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Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires et les praticiens hospitaliers

En € en %
GROUPE HOSPITALIER
SAINTES - SAINT-JEAN-D’ANGELY Total Traitement |Primes Total Traitement [Primes
écart employeur F-H -615 € -479 € -136 €] -16,5% -12,9% -3,7%
Résultats en ETPR dont effet inter filiére/catégorie -633 € -558 € -75 €| -17,0% -15,0% -2,0%
dont effet intra filiere/catégorie 18 € 79 € -61 € 0,5% 2,1% -1,6%

|Taux utilisé pour l'indicateur 1

| 16%

|i| s'agit de I'écart en valeur absolu de prime par filiere/catégorie

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer)

dont partie traitement

dont total indemnites et primes
(hors sur-rémunération outre-mer)

rémunération mensuelle - part des Part dans Part dans Traitement mensuel Part dans Part dans ) Primes'ef Part dans Part dans _
moyenne effectifs (en ETPR)| femmes | |'effetinter | I'effetintra moyen I'effetinter | I'effetintra indemnités I'effetinter | I'effetintra part de primes
ETPR filiere/ filiere/ filiere/ filiere/ mensuelles filiere/ filiere/

Totaux en ligne -> 3718 € 3103 € 397| 1586 30% catégorie catégorie 2774 € 2295€] catégorie catégorie 944 €| B808€| catégorie catégorie 25% 26%
Filiere/catégorie hiérarchique hommes femmes | hommes | femmes hiérarchique | hiérarchique | hommes femmes hiérarchique | hiérarchique | hommes [ femmes| hiérarchique | hiérarchique | hommes | femmes
Filiere médical (tout PM) 17% 18%

dont praticiens hospitaliers 0% 0%
Filiere soins - catégorie A 25% 24%
Filiere soins - catégorie B 34% 31%
Filiere soins - catégorie C 25% 28%
Filiere réeducation - catégorie A 19% 15%
Filiere réeducation - catégorie B 0% 0%
Filiere réeducation - catégorie C 0% 0%
Filiere médico-technique - catégorie A 27% 23%
Filiere médico-technique - catégorie B 26% 18%
Filiere médico-technique - catégorie C 0% 0%
Filiere administrative - catégorie A 55% 36%
Filiere administrative - catégorie B 26% 21%
Filiere administrative - catégorie C 29% 19%
Filiere ouvriére et technique - catégorie A 47% 40%
Filiere ouvriére et technique - catégorie B 32% 34%
Filiere ouvriére et technique - catégorie C 22% 22%
Filiere socio-éducative - catégorie A 16% 17%
Filiere socio-éducative - catégorie B 17% 23%
Filiere socio-éducative - catégorie C 24% 35%
Filiere personnels de direction - catégorie A 86% 90%
Filiere des psychologues- catégorie A 16% 15%
Filiere des sages-femmes - catégorie A 0% 31%




