
Total Traitement Primes Total Traitement Primes
-615 € -479 € -136 € -16,5% -12,9% -3,7%
-633 € -558 € -75 € -17,0% -15,0% -2,0%

18 € 79 € -61 € 0,5% 2,1% -1,6%

Taux utilisé pour l'indicateur 1 1,6% il s'agit de l'écart en valeur absolu de prime par filière/catégorie

part des 
femmes 
(ETPR)

Totaux en ligne -> 3 718 € 3 103 € 397 1 586 2 774 € 2 295 € 944 € 808 € 25% 26%
Filière/catégorie hiérarchique hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes
Filière médical (tout PM) 8 000 € 7 416 € 66 51 43% -626 € -34 € 6 639 € 6 056 € -555 € -34 € 1 361 € 1 360 € -71 € 0 € 17% 18%

dont praticiens hospitaliers 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière soins - catégorie A 3 291 € 3 326 € 68 403 86% 6 € 8 € 2 468 € 2 534 € 7 € 16 € 823 € 792 € -1 € -7 € 25% 24%
Filière soins - catégorie B 2 557 € 2 670 € 38 490 93% -137 € 30 € 1 697 € 1 840 € -141 € 38 € 860 € 830 € 4 € -8 € 34% 31%
Filière soins - catégorie C 2 554 € 2 611 € 32 147 82% -8 € 5 € 1 905 € 1 885 € -6 € -2 € 650 € 726 € -2 € 7 € 25% 28%
Filière réeducation - catégorie A 3 169 € 3 343 € 4 28 89% 0 € 3 € 2 580 € 2 850 € 2 € 4 € 589 € 493 € -2 € -2 € 19% 15%
Filière réeducation - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière réeducation  - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie A 3 423 € 3 178 € 10 49 83% 1 € -7 € 2 500 € 2 438 € 1 € -2 € 924 € 741 € 0 € -5 € 27% 23%
Filière médico-technique - catégorie B 3 029 € 3 374 € 6 7 56% 1 € 2 € 2 244 € 2 758 € 0 € 3 € 785 € 616 € 1 € -1 € 26% 18%
Filière médico-technique - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière administrative - catégorie A 4 049 € 3 751 € 17 57 77% -5 € -11 € 1 825 € 2 400 € 3 € 21 € 2 225 € 1 352 € -7 € -32 € 55% 36%
Filière administrative - catégorie B 2 262 € 2 628 € 6 96 94% -41 € 19 € 1 679 € 2 068 € -29 € 20 € 583 € 560 € -12 € -1 € 26% 21%
Filière administrative - catégorie C 3 148 € 2 715 € 4 66 94% -5 € -15 € 2 241 € 2 204 € -5 € -1 € 907 € 512 € 0 € -14 € 29% 19%
Filière ouvrière et technique - catégorie A 3 944 € 4 293 € 5 2 27% -9 € 1 € 2 092 € 2 579 € 2 € 2 € 1 853 € 1 713 € -11 € 0 € 47% 40%
Filière ouvrière et technique - catégorie B 2 843 € 2 789 € 24 7 24% 22 € -1 € 1 923 € 1 845 € 27 € -1 € 920 € 944 € -5 € 0 € 32% 34%
Filière ouvrière et technique - catégorie C 2 306 € 2 482 € 100 87 46% 176 € 17 € 1 801 € 1 947 € 111 € 14 € 505 € 535 € 64 € 3 € 22% 22%
Filière socio-éducative - catégorie A 2 944 € 3 134 € 3 31 91% -3 € 3 € 2 485 € 2 601 € 1 € 2 € 460 € 533 € -4 € 1 € 16% 17%
Filière socio-éducative - catégorie B 2 350 € 3 485 € 2 6 75% 1 € 5 € 1 959 € 2 669 € 0 € 3 € 392 € 816 € 0 € 2 € 17% 23%
Filière socio-éducative - catégorie C 2 393 € 3 917 € 2 2 48% 2 € 3 € 1 809 € 2 560 € 2 € 1 € 584 € 1 357 € 0 € 1 € 24% 35%
Filière personnels de direction - catégorie A 5 586 € 4 762 € 6 7 56% -21 € -5 € 780 € 473 € 16 € -2 € 4 806 € 4 289 € -37 € -3 € 86% 90%
Filière des psychologues- catégorie A 3 926 € 3 569 € 5 16 77% -1 € -4 € 3 304 € 3 018 € -1 € -3 € 621 € 550 € 0 € -1 € 16% 15%
Filière des sages-femmes - catégorie A 0 € 3 906 € 0 35 100% 15 € 0 € 0 € 2 700 € 7 € 0 € 0 € 1 207 € 8 € 0 € 0% 31%

Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires et les praticiens hospitaliers
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