
- NE RIEN SAISIR DANS CET ONGLET - LES CALCULS SONT EFFECTUÉS AUTOMATIQUEMENT À PARTIR DE CE QUI EST À RENSEIGNER DANS LES ONGLETS BLEUS UNIQUEMENT -

Total Traitement Primes Total Traitement Primes
-640 € -564 € -75 € - 15,9% - 17,2% - 10,1%
-533 € -514 € -18 € - 13,2% - 15,7% - 2,5%
-107 € -50 € -57 € - 2,7% - 1,5% - 7,6%

Taux utilisé pour l'indicateur 1 2,7% Il s'agit de l'écart en valeur absolue de prime par filière/catégorie

Part des 
femmes 
(ETPR)

Totaux en ligne -> 4 025 € 3 386 € 438 1 725 3 280 € 2 716 € 745 € 670 € 19% 20%
Filière/catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Filière médicale (PM) 8 220 € 7 833 € 69 57 45% -576 € -23 € 7 120 € 6 692 € -524 € -25 € 1 100 € 1 141 € -53 € 2 € 13% 15%
Filière soins - catégorie A 3 695 € 3 581 € 98 562 85% 16 € -35 € 2 926 € 2 884 € 9 € -13 € 768 € 697 € 7 € -22 € 21% 19%
Filière soins - catégorie B 3 146 € 3 086 € 36 441 92% -66 € -13 € 2 305 € 2 315 € -91 € 2 € 840 € 771 € 25 € -15 € 27% 25%
Filière soins - catégorie C 2 689 € 2 639 € 50 158 76% 19 € -5 € 2 163 € 2 136 € 15 € -3 € 526 € 503 € 4 € -2 € 20% 19%
Filière rééducation - catégorie A 3 723 € 3 385 € 4 35 90% 2 € -6 € 3 061 € 2 950 € 2 € -2 € 663 € 434 € -1 € -4 € 18% 13%
Filière rééducation - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière rééducation  - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie A 3 614 € 3 533 € 18 70 80% 0 € -3 € 3 042 € 2 970 € 0 € -3 € 572 € 564 € 0 € 0 € 16% 16%
Filière médico-technique - catégorie B 3 439 € 3 642 € 1 5 80% 0 € 1 € 2 994 € 3 254 € 0 € 1 € 445 € 388 € 0 € 0 € 13% 11%
Filière médico-technique - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière administrative - catégorie A 3 762 € 4 609 € 0 4 97% 1 € 2 € 2 925 € 3 135 € 0 € 0 € 837 € 1 474 € 1 € 1 € 22% 32%
Filière administrative - catégorie B 2 900 € 2 861 € 6 107 95% -30 € -2 € 2 341 € 2 426 € -23 € 4 € 559 € 435 € -7 € -6 € 19% 15%
Filière administrative - catégorie C 2 386 € 2 527 € 3 87 97% -49 € 6 € 1 995 € 2 157 € -36 € 7 € 391 € 370 € -13 € -1 € 16% 15%
Filière ouvrière et technique - catégorie A 5 814 € 4 511 € 6 1 17% -26 € -4 € 3 958 € 3 057 € -12 € -3 € 1 856 € 1 454 € -14 € -1 € 32% 32%
Filière ouvrière et technique - catégorie B 3 589 € 3 280 € 20 8 28% 0 € -4 € 2 669 € 2 429 € 9 € -3 € 920 € 851 € -9 € -1 € 26% 26%
Filière ouvrière et technique - catégorie C 2 635 € 2 561 € 112 88 44% 184 € -7 € 2 216 € 2 168 € 128 € -4 € 419 € 393 € 56 € -2 € 16% 15%
Filière socio-éducative - catégorie A 3 605 € 3 390 € 3 29 91% 0 € -3 € 3 040 € 2 896 € 2 € -2 € 565 € 494 € -1 € -1 € 16% 15%
Filière socio-éducative - catégorie B 3 063 € 2 709 € 1 8 88% -1 € -1 € 2 667 € 2 335 € 0 € -1 € 395 € 374 € -1 € 0 € 13% 14%
Filière socio-éducative - catégorie C 2 808 € 2 804 € 2 3 63% 2 € 0 € 2 243 € 2 175 € 2 € 0 € 565 € 629 € 0 € 0 € 20% 22%
Filière personnels de direction - catégorie A 9 288 € 8 848 € 4 7 65% -27 € -2 € 4 679 € 4 634 € -9 € 0 € 4 609 € 4 214 € -18 € -2 € 50% 48%
Filière des psychologues- catégorie A 3 908 € 3 366 € 6 21 79% 0 € -7 € 3 366 € 2 933 € 0 € -5 € 542 € 433 € 0 € -1 € 14% 13%
Filière des sages-femmes - catégorie A 0 € 4 576 € 0 34 100% 21 € 0 € 0 € 3 520 € 14 € 0 € 0 € 1 055 € 7 € 0 € 0% 23%

Part de primes

80%

L'effet intra filière/catégorie permet de mesurer l'écart de rémunération entre les 
femmes et les hommes au sein de chaque filière/catégorie. La somme de ces 
écarts permet de calculer l'indicateur 1.Résultats en ETPR

écart employeur F-H 

dont partie traitement dont total  indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)

Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour LES FONCTIONNAIRES ET LES PRATICIENS HOSPITALIERS

Rémunération mensuelle 
moyenne

Effectifs (en ETPR)
Part dans 

l'effet inter 
filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Traitement mensuel moyen
Part dans 

l'effet inter 
filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

En € En % de rémunération

Primes et indemnités 
mensuelles moyennes

Part dans 
l'effet inter 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

dont effet inter filière/catégorie hiérarchique
dont effet intra filière/catégorie hiérarchique

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer)


