
- NE RIEN SAISIR DANS CET ONGLET - LES CALCULS SONT EFFECTUÉS AUTOMATIQUEMENT À PARTIR DE CE QUI EST À RENSEIGNER DANS LES ONGLETS BLEUS UNIQUEMENT -

Total Traitement Primes Total Traitement Primes
-542 € -393 € -149 € - 16,0% - 14,0% - 24,8%
-588 € -439 € -149 € - 17,3% - 15,7% - 24,8%

46 € 46 € 0 € + 1,3% + 1,6% - 0,0%

Taux utilisé pour l'indicateur 2 1,3% Il s'agit de l'écart en valeur absolue de prime par filière/catégorie

Part des 
femmes 
(ETPR)

Totaux en ligne -> 3 400 € 2 857 € 192 574 2 797 € 2 404 € 603 € 453 € 18% 16%
Filière/catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Filière médicale (PM) 5 149 € 5 534 € 57 46 45% -486 € 52 € 4 124 € 4 513 € -371 € 52 € 1 025 € 1 021 € -115 € -1 € 20% 18%
Filière soins - catégorie A 2 867 € 2 898 € 6 68 92% -10 € 3 € 2 359 € 2 375 € -12 € 2 € 508 € 522 € 2 € 1 € 18% 18%
Filière soins - catégorie B 2 964 € 3 017 € 0 4 98% 0 € 0 € 2 221 € 2 454 € -1 € 1 € 743 € 563 € 1 € -1 € 25% 19%
Filière soins - catégorie C 2 482 € 2 551 € 53 245 82% -75 € 27 € 2 070 € 2 074 € -66 € 2 € 412 € 477 € -9 € 25 € 17% 19%
Filière rééducation - catégorie A 3 095 € 3 119 € 2 12 84% 1 € 0 € 2 830 € 2 880 € 3 € 1 € 266 € 239 € -2 € 0 € 9% 8%
Filière rééducation - catégorie B 2 923 € 2 628 € 0 10 96% -2 € -4 € 2 718 € 2 436 € 2 € -4 € 205 € 192 € -4 € 0 € 7% 7%
Filière rééducation  - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie A 4 962 € 3 263 € 6 7 56% -26 € -29 € 3 507 € 2 567 € -13 € -16 € 1 455 € 696 € -13 € -13 € 29% 21%
Filière médico-technique - catégorie B 2 528 € 2 471 € 3 16 83% -5 € -1 € 2 175 € 2 258 € -3 € 2 € 353 € 214 € -2 € -3 € 14% 9%
Filière médico-technique - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière administrative - catégorie A 3 865 € 3 888 € 1 13 93% 15 € 0 € 3 360 € 3 493 € 15 € 2 € 505 € 396 € 0 € -2 € 13% 10%
Filière administrative - catégorie B 2 294 € 2 509 € 2 13 87% -8 € 4 € 2 087 € 2 258 € -4 € 3 € 207 € 251 € -3 € 1 € 9% 10%
Filière administrative - catégorie C 2 305 € 2 248 € 4 63 94% -62 € -5 € 2 044 € 2 079 € -40 € 3 € 261 € 169 € -22 € -8 € 11% 8%
Filière ouvrière et technique - catégorie A 3 821 € 3 444 € 4 5 58% -8 € -4 € 3 368 € 3 005 € -8 € -4 € 453 € 439 € 0 € 0 € 12% 13%
Filière ouvrière et technique - catégorie B 2 809 € 2 712 € 14 4 22% 14 € -2 € 2 238 € 2 142 € 19 € -2 € 571 € 570 € -5 € 0 € 20% 21%
Filière ouvrière et technique - catégorie C 2 311 € 2 344 € 28 39 58% 54 € 3 € 2 055 € 2 061 € 35 € 1 € 256 € 283 € 18 € 2 € 11% 12%
Filière socio-éducative - catégorie A 0 € 3 175 € 0 1 100% 0 € 0 € 0 € 2 714 € 0 € 0 € 0 € 461 € 0 € 0 € 0% 15%
Filière socio-éducative - catégorie B 2 462 € 2 463 € 7 12 65% 7 € 0 € 2 190 € 2 262 € 4 € 2 € 273 € 201 € 3 € -2 € 11% 8%
Filière socio-éducative - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière personnels de direction - catégorie A 8 982 € 0 € 0 0 0% -8 € 0 € 5 555 € 0 € -4 € 0 € 3 427 € 0 € -4 € 0 € 38% 0%
Filière des psychologues- catégorie A 2 514 € 2 585 € 4 10 69% 3 € 1 € 2 329 € 2 389 € 1 € 1 € 185 € 196 € 2 € 0 € 7% 8%
Filière des sages-femmes - catégorie A 0 € 3 787 € 0 6 100% 8 € 0 € 0 € 2 818 € 3 € 0 € 0 € 969 € 5 € 0 € 0% 26%

Part dans 
l'effet inter 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part de primes

75%

L'effet intra filière/catégorie permet de mesurer l'écart de rémunération entre les 
femmes et les hommes au sein de chaque filière/catégorie. La somme de ces 
écarts permet de calculer l'indicateur 2.

Part dans 
l'effet inter 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

En € En % de rémunération

Primes et indemnités 
mensuelles moyennes

Rémunération mensuelle 
moyenne

Effectifs (en ETPR)
Part dans 

l'effet inter 
filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Traitement mensuel
 moyen

dont effet inter filière/catégorie hiérarchique
dont effet intra filière/catégorie hiérarchique

Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour LES AGENTS CONTRACTUELS ET LES PRATICIENS CONTRACTUELS

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer) dont partie traitement dont total  indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)

Résultats en ETPR
écart employeur F-H 


