Ecart global de ré

ération entre les f

et les hommes, pour LES FONCTIONNAIRES ET LES PRATICIENS HOSPITALIERS

- NE RIEN SAISIR DANS CET ONGLET - LES CALCULS SONT EFFECTUES AUTOMATIQUEMENT A PARTIR DE CE QUI EST A RENSEIGNER DANS LES ONGLETS BLEUS UNIQUEMENT -

L'effet intra filiére/catégorie permet de mesurer I'écart de rémunération entre les
femmes et les hommes au sein de chaque filiére/catégorie. La somme de ces
écarts permet de calculer l'indicateur 1.

En€ En % de rémunération
Total Traitement Primes Total Traitement Primes
écart employeur F-H 338 €| -6€ 344 €] +12,2% -0,3% +91,6%
Résultats en ETPR dont effet inter filiere/catégorie hiérarchique 16 € -114 € 130€ +0,6% -4,8% +34,6%
dont effet intra filiére/catégorie hiérarchique 322 € 108 € 214 €] +11,7% +4,5% +57,0%
Taux utilisé pour l'indicateur 1 | 11,7% |Ils’agit de I'écart en valeur absolue de prime par filiére/catégorie
Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer) dont partie traitement
q Part des
R e Effectifs (en ETPR) femmes Traitement mensuel moyen
moyenne
ETPR)
Totaux en ligne -> 2758€ 3095 € 3 30 91%
Filiére/catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Filiere médicale (PM) 0€ 0€ 0 0 0%
Filiere soins - catégorie A 3604 € 4242 € 1 3] 82% -66 € 68 € 3130€ 3564 € -88 €
Filiere soins - catégorie B 2591€ 3255¢€ 0 12 97% -110 € 254 € 2204 € 2364 € -42 €
Filiere soins - catégorie C 0€ 2799€ 0 12 100% -109 € 0€ 0€ 2157€ 90 €
Filiere rééducation - catégorie A 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere rééducation - catégorie B 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere rééducation - catégorie C 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere médico-technique - catégorie A 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere médico-technique - catégorie B 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere médico-technique - catégorie C 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere administrative - catégorie A 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere administrative - catégorie B 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere administrative - catégorie C 0€ 2162 € 0 2 100% -57 € 0€ 0€ 1885 € -31€
Filiere ouvriére et technique - catégorie A 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere ouvriére et technique - catégorie B 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere ouvriére et technique - catégorie C 2523 € 0€ 2 0 0% 353 € 0€ 2182¢€ 0€ 127 €
Filiere socio-éducative - catégorie A 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere socio-éducative - catégorie B 0€ 3342¢€ 0 1 100% 6€ 0€ 0€ 2878 € 10€
Filiere socio-éducative - catégorie C 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere personnels de direction - catégorie A 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere des psychologues- catégorie A 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere des sages-femmes - catégorie A 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
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dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)

Primes et indemnités
mensuelles moyennes

Part de primes

14% 23%

Hommes Femmes Hommes Femmes
0% 0%
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