Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour LES FONCTIONNAIRES ET LES PRATICIENS HOSPITALIERS

L'effet intra filiere/catégorie permet de mesurer I'écart de rémunération entre les
femmes et les hommes au sein de chaque filiére/catégorie. La somme de ces
écarts permet de calculer l'indicateur 1.

00\ |
ETABLISSEMENT PUBLIC
DEPARTEMENTAL
WE e En € En % de rémunération
Total Traitement Primes Total Traitement Primes
écart employeur F-H 142 € 123 €] 19€ +6,7% +8,3% +3,1%
Résultats en ETPR dont effet inter filiere/catégorie hiérarchique 49€ 27€ 77 € +2,3% -1,8% +12,3%
dont effet intra filiére/catégorie hiérarchique 93 € 150 € -57 € +4,4% +10,1% -9,2%
Taux utilisé pour l'indicateur 1 | 4,4% |II s'agit de I'écart en valeur absolue de prime par filiére/catégorie
Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer) dont partie traitement
|Rémunération mensuelle, Part des
Effectifs (en ETPR) femmes Traitement mensuel moyen
moyenne
(ETPR)
Totaux en ligne -> 2106 € 2248 € 7 57 28%
Filiere/catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Filiere médicale (PM) 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere soins - catégorie A 0€ 2609 € 0 2 100% 13€ 0€ 0€ 1898 € 11€
Filiere soins - catégorie B 0€ 2337€ 0 15 100% 28€ 0€ 0€ 1495€ -26€
Filiere soins - catégorie C 2079€ 2115€ 3 27 89% -4€ 17€ 1378€ 1514 € -6€
Filiere rééducation - catégorie A 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere rééducation - catégorie B 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere rééducation - catégorie C 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere médico-technique - catégorie A 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere médico-technique - catégorie B 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere médico-technique - catégorie C 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere administrative - catégorie A 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere administrative - catégorie B 0€ 2180 € 0 1 100% -1€ 0€ 0€ 1750 € 3€
Filiere administrative - catégorie C 0€ 2333€ 0 1 100% 2€ 0€ 0€ 1860 € 4€
Filiere ouvriére et technique - catégorie A 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere ouvriére et technique - catégorie B 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere ouvriére et technique - catégorie C 2172€ 2348€ 2 3 62% 8€ 15€ 1551€ 1879€ 1€
Filiere socio-éducative - catégorie A 1147 € 2603 € 0 2 83% 22€ 66 € 871€ 2129€ 14 €
Filiere socio-éducative - catégorie B 2389€ 2339€ 2 5 76% -18€ 5€ 1829€ 1834€ -28€
Filiere socio-éducative - catégorie C 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere personnels de direction - catégorie A 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere des psychologues- catégorie A 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Filiere des sages-femmes - catégorie A 0€ 0€ 0 0 0% 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
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dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)

Primes et indemnités
mensuelles moyennes

Part de primes

30% 29%

Hommes Femmes Hommes Femmes
0€ 0€ 0€ 0€ 0% 0%
0€ 711€ 3€ 0€ 0% 27%
0€ 841 € 53€ 0€ 0% 36%
701€ 600 € 1€ -48 € 34% 28%
0€ 0€ 0€ 0€ 0% 0%
0€ 0€ 0€ 0€ 0% 0%
0€ 0€ 0€ 0€ 0% 0%
0€ 0€ 0€ 0€ 0% 0%
0€ 0€ 0€ 0€ 0% 0%
0€ 0€ 0€ 0€ 0% 0%
0€ 0€ 0€ 0€ 0% 0%
0€ 429€ -4€ 0€ 0% 20%
0€ 472 € -3€ 0€ 0% 20%
0€ 0€ 0€ 0€ 0% 0%
0€ 0€ 0€ 0€ 0% 0%
621 € 469 € 8¢€ -13€ 29% 20%
276 € 474 € 8¢€ 9€ 24% 18%
560 € 506 € 10€ -5€ 23% 22%
0€ 0€ 0€ 0€ 0% 0%
0€ 0€ 0€ 0€ 0% 0%
0€ 0€ 0€ 0€ 0% 0%
0€ 0€ 0€ 0€ 0% 0%




