
Total Traitement Primes Total Traitement Primes
-820 € -674 € -146 € - 19,8% - 20,3% - 17,7%
-735 € -612 € -123 € - 17,7% - 18,5% - 14,9%

-85 € -62 € -23 € - 2,0% - 1,9% - 2,8%

Taux utilisé pour l'indicateur 1 2,0% Il s'agit de l'écart en valeur absolue de prime par filière/catégorie

Part des 
femmes 
(ETPR)

Totaux en ligne -> 4 144 € 3 324 € 397 1 586 3 318 € 2 644 € 825 € 680 € 20% 20%
Filière/catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Filière médicale (PM) 8 464 € 7 907 € 66 51 43% -653 € -33 € 7 204 € 6 682 € -580 € -31 € 1 260 € 1 225 € -73 € -2 € 15% 15%
Filière soins - catégorie A 3 448 € 3 332 € 68 403 86% -5 € -28 € 2 774 € 2 697 € -2 € -18 € 673 € 634 € -4 € -9 € 20% 19%
Filière soins - catégorie B 2 875 € 3 077 € 38 490 93% -121 € 54 € 2 312 € 2 354 € -97 € 11 € 563 € 723 € -24 € 43 € 20% 24%
Filière soins - catégorie C 2 708 € 2 643 € 32 147 82% -10 € -6 € 2 146 € 2 092 € -8 € -5 € 562 € 551 € -2 € -1 € 21% 21%
Filière rééducation - catégorie A 3 358 € 3 260 € 4 28 89% -1 € -2 € 2 844 € 2 848 € 1 € 0 € 514 € 412 € -2 € -2 € 15% 13%
Filière rééducation - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière rééducation  - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie A 3 744 € 3 451 € 10 49 83% 1 € -9 € 2 919 € 2 806 € 1 € -3 € 825 € 645 € 0 € -5 € 22% 19%
Filière médico-technique - catégorie B 3 710 € 3 718 € 6 7 56% -2 € 0 € 2 941 € 3 143 € -2 € 1 € 769 € 575 € 0 € -1 € 21% 15%
Filière médico-technique - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière administrative - catégorie A 5 744 € 4 681 € 17 57 77% -12 € -39 € 3 734 € 3 454 € -5 € -10 € 2 009 € 1 227 € -7 € -29 € 35% 26%
Filière administrative - catégorie B 2 784 € 2 880 € 6 96 94% -31 € 5 € 2 213 € 2 382 € -24 € 9 € 571 € 498 € -7 € -4 € 21% 17%
Filière administrative - catégorie C 2 662 € 2 502 € 4 66 94% -27 € -6 € 2 131 € 2 106 € -20 € -1 € 531 € 396 € -6 € -5 € 20% 16%
Filière ouvrière et technique - catégorie A 5 797 € 5 415 € 5 2 27% -26 € -1 € 3 944 € 3 884 € -13 € 0 € 1 853 € 1 531 € -12 € -1 € 32% 28%
Filière ouvrière et technique - catégorie B 3 409 € 3 407 € 24 7 24% 4 € 0 € 2 569 € 2 528 € 12 € -1 € 840 € 879 € -8 € 1 € 25% 26%
Filière ouvrière et technique - catégorie C 2 620 € 2 503 € 100 87 46% 177 € -11 € 2 147 € 2 079 € 128 € -6 € 473 € 425 € 49 € -5 € 18% 17%
Filière socio-éducative - catégorie A 3 400 € 3 298 € 3 31 91% -1 € -2 € 2 941 € 2 825 € 2 € -2 € 459 € 473 € -3 € 0 € 14% 14%
Filière socio-éducative - catégorie B 2 735 € 2 841 € 2 6 75% 1 € 0 € 2 345 € 2 340 € 1 € 0 € 391 € 501 € 0 € 0 € 14% 18%
Filière socio-éducative - catégorie C 2 696 € 2 782 € 2 2 48% 3 € 0 € 2 178 € 2 210 € 2 € 0 € 518 € 572 € 1 € 0 € 19% 21%
Filière personnels de direction - catégorie A 8 835 € 8 153 € 6 7 56% -50 € -4 € 4 663 € 4 321 € -17 € -2 € 4 171 € 3 832 € -33 € -2 € 47% 47%
Filière des psychologues- catégorie A 3 614 € 3 240 € 5 16 77% 0 € -4 € 3 121 € 2 819 € 0 € -3 € 493 € 422 € 0 € -1 € 14% 13%
Filière des sages-femmes - catégorie A 0 € 4 377 € 0 35 100% 20 € 0 € 0 € 3 351 € 13 € 0 € 0 € 1 025 € 7 € 0 € 0% 23%

Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour LES FONCTIONNAIRES ET LES PRATICIENS HOSPITALIERS

Rémunération mensuelle 
moyenne

Effectifs (en ETPR)
Part dans 

l'effet inter 
filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Traitement mensuel moyen
Part dans 

l'effet inter 
filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

En € En % de rémunération

Primes et indemnités 
mensuelles moyennes

Part dans 
l'effet inter 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

dont effet inter filière/catégorie 
dont effet intra filière/catégorie 

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer)

Part de primes

80%

L'effet intra filière/catégorie permet de mesurer l'écart de rémunération entre les 
femmes et les hommes au sein de chaque filière/catégorie. La somme de ces 
écarts permet de calculer l'indicateur 1.Résultats en ETPR

écart employeur F-H 

dont partie traitement dont total  indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)


