
Total Traitement Primes Total Traitement Primes
-761 € -603 € -158 € - 21,1% - 20,4% - 24,5%
-681 € -529 € -152 € - 18,9% - 17,9% - 23,6%

-81 € -75 € -6 € - 2,2% - 2,5% - 0,9%

Taux utilisé pour l'indicateur 2 2,2% Il s'agit de l'écart en valeur absolue de prime par filière/catégorie

Part des 
femmes 
(ETPR)

Totaux en ligne -> 3 606 € 2 845 € 162 510 2 961 € 2 357 € 645 € 487 € 18% 17%
Filière/catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Filière médicale (PM) 7 321 € 6 606 € 34 35 51% -577 € -74 € 5 890 € 5 124 € -448 € -79 € 1 430 € 1 481 € -128 € 5 € 20% 22%
Filière soins - catégorie A 2 844 € 2 832 € 12 77 86% -14 € -2 € 2 286 € 2 310 € -16 € 3 € 559 € 522 € 2 € -5 € 20% 18%
Filière soins - catégorie B 0 € 2 937 € 0 4 100% -1 € 0 € 0 € 2 404 € -1 € 0 € 0 € 533 € 0 € 0 € 0% 18%
Filière soins - catégorie C 2 432 € 2 504 € 36 175 83% -70 € 23 € 1 988 € 1 998 € -62 € 3 € 443 € 507 € -8 € 20 € 18% 20%
Filière rééducation - catégorie A 3 305 € 3 252 € 3 7 70% -1 € -1 € 2 885 € 2 901 € -2 € 0 € 420 € 350 € 1 € -1 € 13% 11%
Filière rééducation - catégorie B 2 543 € 2 423 € 3 12 81% -3 € -3 € 2 290 € 2 204 € -1 € -2 € 254 € 218 € -2 € -1 € 10% 9%
Filière rééducation  - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie A 4 288 € 3 212 € 6 6 51% -23 € -19 € 3 157 € 2 469 € -11 € -12 € 1 130 € 743 € -12 € -7 € 26% 23%
Filière médico-technique - catégorie B 2 343 € 2 469 € 1 16 94% -17 € 3 € 2 098 € 2 147 € -10 € 1 € 245 € 322 € -7 € 2 € 10% 13%
Filière médico-technique - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière administrative - catégorie A 3 218 € 3 835 € 2 13 90% 6 € 14 € 2 818 € 3 480 € 8 € 15 € 400 € 356 € -2 € -1 € 12% 9%
Filière administrative - catégorie B 2 199 € 2 491 € 2 10 86% -7 € 5 € 2 025 € 2 148 € -4 € 2 € 174 € 343 € -3 € 3 € 8% 14%
Filière administrative - catégorie C 2 382 € 2 218 € 1 65 98% -84 € -16 € 1 979 € 1 978 € -64 € 0 € 403 € 240 € -20 € -16 € 17% 11%
Filière ouvrière et technique - catégorie A 4 291 € 3 666 € 4 4 52% -18 € -8 € 3 818 € 3 384 € -19 € -5 € 472 € 282 € 2 € -2 € 11% 8%
Filière ouvrière et technique - catégorie B 2 768 € 2 574 € 12 3 21% 21 € -5 € 2 185 € 1 993 € 25 € -4 € 583 € 581 € -4 € 0 € 21% 23%
Filière ouvrière et technique - catégorie C 2 292 € 2 268 € 42 57 57% 112 € -4 € 1 980 € 1 975 € 79 € -1 € 313 € 293 € 33 € -3 € 14% 13%
Filière socio-éducative - catégorie A 0 € 4 301 € 0 1 100% 2 € 0 € 0 € 3 892 € 3 € 0 € 0 € 409 € 0 € 0 € 0% 10%
Filière socio-éducative - catégorie B 2 245 € 2 379 € 1 8 87% -6 € 2 € 2 000 € 2 133 € -4 € 2 € 246 € 246 € -2 € 0 € 11% 10%
Filière socio-éducative - catégorie C 0 € 2 173 € 0 1 100% -1 € 0 € 0 € 1 995 € -1 € 0 € 0 € 178 € 0 € 0 € 0% 8%
Filière personnels de direction - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière des psychologues- catégorie A 2 447 € 2 546 € 3 13 79% -3 € 2 € 2 215 € 2 314 € -1 € 2 € 232 € 232 € -1 € 0 € 9% 9%
Filière des sages-femmes - catégorie A 0 € 3 495 € 0 2 100% 2 € 0 € 0 € 2 737 € 1 € 0 € 0 € 758 € 1 € 0 € 0% 22%

Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour LES AGENTS CONTRACTUELS ET LES PRATICIENS CONTRACTUELS

dont effet inter filière/catégorie 
dont effet intra filière/catégorie 

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer) dont partie traitement dont total  indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)

Résultats en ETPR
écart employeur F-H 

Rémunération mensuelle 
moyenne

Effectifs (en ETPR)
Part dans 

l'effet inter 
filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Traitement mensuel
 moyen

Part dans 
l'effet inter 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part de primes

76%

L'effet intra filière/catégorie permet de mesurer l'écart de rémunération entre les 
femmes et les hommes au sein de chaque filière/catégorie. La somme de ces 
écarts permet de calculer l'indicateur 2.

Part dans 
l'effet inter 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

En € En % de rémunération

Primes et indemnités 
mensuelles moyennes


