
- NE RIEN SAISIR DANS CET ONGLET - LES CALCULS SONT EFFECTUÉS AUTOMATIQUEMENT À PARTIR DE CE QUI EST À RENSEIGNER DANS LES ONGLETS BLEUS UNIQUEMENT -

Total Traitement Primes Total Traitement Primes
-822 € -565 € -257 € - 22,3% - 19,3% - 33,4%
-532 € -328 € -204 € - 14,4% - 11,2% - 26,5%
-291 € -237 € -53 € - 7,9% - 8,1% - 6,9%

Taux utilisé pour l'indicateur 2 7,9% Il s'agit de l'écart en valeur absolue de prime par filière/catégorie

Part des 
femmes 
(ETPR)

Totaux en ligne -> 3 695 € 2 873 € 127 410 2 926 € 2 360 € 769 € 512 € 21% 18%
Filière/catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Filière médicale (PM) 9 841 € 9 042 € 23 33 59% -642 € -83 € 7 190 € 6 572 € -444 € -64 € 2 652 € 2 470 € -198 € -19 € 27% 27%
Filière soins - catégorie A 1 785 € 2 823 € 5 36 87% -46 € 79 € 1 461 € 2 317 € -36 € 65 € 324 € 507 € -9 € 14 € 18% 18%
Filière soins - catégorie B 0 € 2 018 € 0 2 100% -6 € 0 € 0 € 1 801 € -4 € 0 € 0 € 217 € -2 € 0 € 0% 11%
Filière soins - catégorie C 2 194 € 2 152 € 31 156 83% -119 € -15 € 1 806 € 1 746 € -95 € -21 € 388 € 406 € -24 € 6 € 18% 19%
Filière rééducation - catégorie A 2 180 € 3 360 € 2 7 74% 1 € 20 € 1 976 € 2 940 € 1 € 17 € 204 € 420 € 1 € 4 € 9% 13%
Filière rééducation - catégorie B 1 323 € 2 227 € 1 10 93% -29 € 19 € 1 224 € 2 040 € -21 € 17 € 100 € 187 € -9 € 2 € 8% 8%
Filière rééducation  - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie A 5 483 € 3 298 € 3 4 57% -29 € -31 € 3 802 € 2 525 € -15 € -18 € 1 681 € 774 € -14 € -13 € 31% 23%
Filière médico-technique - catégorie B 0 € 2 116 € 0 14 100% -32 € 0 € 0 € 1 881 € -20 € 0 € 0 € 236 € -11 € 0 € 0% 11%
Filière médico-technique - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière administrative - catégorie A 3 878 € 3 866 € 1 13 93% 20 € 0 € 3 259 € 3 510 € 20 € 7 € 620 € 356 € 0 € -7 € 16% 9%
Filière administrative - catégorie B 2 248 € 2 437 € 2 9 82% -5 € 4 € 2 090 € 2 127 € -3 € 1 € 158 € 310 € -3 € 3 € 7% 13%
Filière administrative - catégorie C 4 720 € 1 971 € 1 57 98% 131 € -295 € 4 086 € 1 798 € 137 € -246 € 634 € 174 € -6 € -49 € 13% 9%
Filière ouvrière et technique - catégorie A 4 294 € 3 560 € 3 6 67% -8 € -11 € 4 017 € 3 183 € -10 € -13 € 276 € 377 € 2 € 2 € 6% 11%
Filière ouvrière et technique - catégorie B 2 814 € 2 728 € 12 5 29% 23 € -3 € 2 235 € 2 132 € 24 € -3 € 578 € 596 € -1 € 1 € 21% 22%
Filière ouvrière et technique - catégorie C 1 861 € 2 143 € 33 35 52% 196 € 36 € 1 667 € 1 909 € 132 € 31 € 194 € 234 € 63 € 5 € 10% 11%
Filière socio-éducative - catégorie A 0 € 4 385 € 0 0 100% 1 € 0 € 0 € 3 976 € 1 € 0 € 0 € 409 € 0 € 0 € 0% 9%
Filière socio-éducative - catégorie B 2 563 € 2 110 € 5 10 65% 11 € -13 € 2 342 € 1 941 € 5 € -11 € 221 € 169 € 7 € -1 € 9% 8%
Filière socio-éducative - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière personnels de direction - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière des psychologues- catégorie A 2 444 € 2 538 € 4 12 75% 2 € 3 € 2 265 € 2 339 € 1 € 2 € 179 € 199 € 1 € 1 € 7% 8%
Filière des sages-femmes - catégorie A 0 € 3 359 € 0 0 100% 0 € 0 € 0 € 2 629 € 0 € 0 € 0 € 730 € 0 € 0 € 0% 22%

Part dans 
l'effet inter 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part de primes

76%

L'effet intra filière/catégorie permet de mesurer l'écart de rémunération entre les 
femmes et les hommes au sein de chaque filière/catégorie. La somme de ces 
écarts permet de calculer l'indicateur 2.

Part dans 
l'effet inter 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

En € En % de rémunération

Primes et indemnités 
mensuelles moyennes

Rémunération mensuelle 
moyenne

Effectifs (en ETPR)
Part dans 

l'effet inter 
filière/

catégorie 
hiérarchique

Part dans 
l'effet intra 

filière/
catégorie 

hiérarchique

Traitement mensuel
 moyen

dont effet inter filière/catégorie hiérarchique
dont effet intra filière/catégorie hiérarchique

Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour LES AGENTS CONTRACTUELS ET LES PRATICIENS CONTRACTUELS

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer) dont partie traitement dont total  indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)

Résultats en ETPR
écart employeur F-H 


